CURRICULUM   VITAE                          
ANTECEDENTES PERSONALES 

NOMBRE 





Enrique Osvaldo Rojas Cardoso 

F. NACIMIENTO 




11 de Diciembre de 1970

C. IDENTIDAD 




11.605.309-8, Nacional

EDAD 






45 Años 

E. CIVIL 





Casado

NACIONALIDAD 




Chilena 

S. MILITAR 





Al Día 

L. CONDUCIR 




Clase B vigente                             DOMICILIO 





Sta Ester parcelación 9A parcela 7  

CIUDAD 





Colina - Santiago
TELEFONO





9-63034414
Correo electrónico




erco1970@gmail.com

ANTECEDENTES ACADEMICOS

ENSEÑANZA BASICA   



Completa, Escuela  D - 48, Calama  

ENSEÑANZA MEDIA 

Liceo Politécnico B – 9 de Calama


Especialidad: Mecánica Automotriz

ENSEÑANZA SUPERIOR



Instituto Inacap sede Renca y Calama








Carrera: Ingeniería Ejecución en Mecánica 







   Automotriz

TITULOS

1993                             Técnico en Mecánica Automotriz  Liceo Politécnico B – 9   

1995                               Técnico Superior en Mecánica Automotriz instituto INACAP  
                            

1998
Ingeniero de Ejecución en Mecánica Automotriz
 instituto INACAP

ANTECEDENTES LABORALES 

Enero de 1990 a Diciembre 1991

Empresa: Taller Automotriz Coronel Calama

Cargo: Mecánico de Mantenimiento. 

Descripción: responsable de la ejecución de mantenciones y reparaciones de vehículos menores en general.

Enero a Diciembre de 1992


Empresa “Ocegtel Cía. Ltda.” En Quebrada Blanca, I región.

Cargo: Mecánico de Montaje

Descripción: Responsable Técnico del armado y puesta en marcha planta de recuperación de aguas servidas, con relación con el sistema hidráulico de bombeo de líquidos.

Febrero de 1993 a Marzo de 1994


Empresa Constructora “Fe Grande ltda.”  Calama

Cargo: Mecánico de Mantención

Descripción: Responsable Técnico de la coordinación, planificación y ejecución de mantenciones y reparaciones de equipos de apoyo y maquinaria pesada en faena “tranque de relave de Talabre” Chuquicamata

Marzo de 1994 a Marzo de 1999


Empresa Constructora y Montajes Industriales “Ocegtel S.A.”

Cargo: Mecánico de Mantención

Descripción: Responsable Técnico del mantenimiento mecánico de vehículos menores, de transporte de personal, camiones y maquinaria Pesadas de la empresa.

Marzo de 1999 a Octubre de 1999


Traslado a la faena ESCONDIDA en  la empresa OCEGTEL S.A.

Cargo: Planificador de mantenimiento

Descripción: Responsable Técnico de la coordinación de insumos y repuestos como de la planificación, control y ejecución de mantenciones programadas de equipos mineros y de apoyo asignados a esta faena.

Septiembre de 1999 a Diciembre de 2000


Empresa de Transportes nacionales e internacionales “VALDATTA LTDA” 

Cargo: Planificador de mantenimiento de flota 

Descripción: Responsable Técnico de la coordinación de insumos y repuestos como de la planificación, control y ejecución de mantenciones programadas de camiones Americanos en faena Radomiro Tomic y oficina Calama, con la coordinación con la casa central ubicada en Pudahuel-Santiago.

Diciembre de 2000 a Septiembre de 2001


Empresa de Insumos para la Minería e Industria “MARPNEL LTDA”

Cargo: Ingeniero de Servicio

Descripción: Responsable Técnico para venta y puesta en marcha de insumos y equipos comercializados por esta empresa así como también la capacitación de los usuarios y su personal, seguimiento de pruebas y demostración de resultados de los sistemas de lubricación Automáticos para la Minería e Industria en Zona Norte II Región.

Septiembre de 2001 a Junio de 2006


Empresa Fabricante de Lubricantes “Castrol Industrial S.A.” 

Cargo: Ingeniero de Servicio 

Descripción: Responsable Técnico para venta y puesta en marcha de insumos comercializados por esta empresa así como también la capacitación de los usuarios y su personal, seguimiento de pruebas y muestra de resultados de los lubricantes de alto rendimiento para la Minería e Industria en Zona Norte II Región.

Julio de 2006 a Junio de 2007
Empresa Servicios Integrales de Mantenimiento y Lubricación “Simyl S.A.” 

Cargo: Ingeniero de Servicio 

Descripción: Responsable Técnico para venta y puesta en marcha de insumos comercializados por esta empresa así como también la capacitación de los usuarios y su personal, seguimiento de pruebas y muestra de resultados de los lubricantes para la Minería e Industria en Zona Norte II Región.

Julio a Septiembre de 2007
Empresa “Martinic Ingeniería S.A.” 

Cargo: Supervisor General de mantenimiento de flota 

Descripción: Responsable Técnico de la coordinación de insumos y repuestos como de la planificación, control y ejecución de mantenciones programadas de camiones Americanos en faena El Abra, con la coordinación con el personal de la empresa mandante ubicada en el interior de la Zona Norte II Región.
Diciembre de 2007 a Enero de 2009
Empresa “Minepro Chile S.A.” 

Cargo: Supervisor Mecánico 

Descripción: Responsable Técnico de la reparación y montaje de equipos mineros en particular palas electromecánicas P&H modelos 2800, 4100, 4100A, 4100XPB, cargadores frontales LE TORNEAU y perforadoras P&H. Además, de la planificación, control y ejecución de mantenciones programadas de dichos equipos en diferentes faenas mineras de Chile.
Septiembre de 2009 a Noviembre 2010
Empresa Servicios Integrales de Mantenimiento y Lubricación “Simyl S.A.” 

Cargo: Ingeniero de Servicio 

Descripción: Responsable Técnico para venta y puesta en marcha de insumos comercializados por esta empresa así como también la capacitación de los usuarios y su personal, seguimiento de pruebas y muestra de resultados de los lubricantes para la Minería e Industria en Zona Norte II Región.

Noviembre de 2010 a Junio 2011
Empresa “Komatsu Cummins Chile S.A.” 

Cargo: Supervisor de Turno 

Descripción: Responsable Técnico de la reparación y mantención de de equipos mineros en particular palas hidráulicas Komatsu modelos 5500. Además, de la planificación, control y ejecución de mantenciones programadas de dichos equipos en Codelco Chuquicamata. 

Noviembre de 2012 a Octubre 2015
Empresa “CODELCO CHILE División Ministro Hales” 

Cargo: Analista de Infraestructuras. 

Descripción: Ingeniero responsable de la coordinación y supervisión de los contratos de la Gerencia de Servicios tanto propios como con interacción con Empresas colaboradoras, además de participar en la planificación, control y ejecución de mantenciones programadas de dichos contratos en Codelco Ministro Hales, entre los cuales están en mantenimiento de equipos planta, mina y equipos de apoyo de la división. 

Junio de 2011 a la fecha
Colegium Capacitación

Cargo: Instructor

Descripción: Responsables de la dictación de cursos del área mecánica en general, en lo que se destacan los cursos dictados como: Mantenimiento de equipos mineros, Mantenimiento de equipos menores, Mecánica automotriz básica y avanzada, lubricación y lubricantes, Hidráulica básica y avanzada, Mantenimiento de equipos militares y Certificación de equipos mineros.

Marzo de 2000 a la fecha
Universidad Tecnológica de Chile INACAP

Cargo: Docente e Instructor

Descripción: Responsables de la dictación de cursos del área mecánica en general, en lo que se destacan los cursos dictados como: Mantenimiento de equipos mineros, Mantenimiento de equipos menores, Mecánica automotriz básica y avanzada, lubricación y lubricantes, mantenimiento de rodamientos, Hidráulica básica y avanzada, Mantenimiento de equipos militares y Mantenimiento de camiones mixeros. 
CAPACITACIÓN


1995  
Curso de Electromecánica de Mantención Automotriz del Instituto de Formación Empresarial “IFE” en Calama. 

1995
Curso de Hidroneumática Aplicada a Mecánicos del Instituto Megasystem ltda, en Calama. 

1996 Curso de Operación de Maquinaria Pesada en general del Instituto “Catecnor”, en Calama.

1996 Curso de Afinamiento y Ajuste de Motores en general del  Instituto Inacap, en Calama.

2000  Perfeccionamiento de programación, planificación y mantenimiento de motores americanos CUMMINS modelos M – 11 y N – 14  a cargo de MACO – SANTIAGO en la división camiones en sede LO ESPEJO 

2001 Perfeccionamiento de programación, planificación y mantenimiento de motores  y equipos HYSTER en empresa MACO – REQUIMAC – SANTIAGO.  

2001 Perfeccionamiento en Ventas y Asistencia Técnica en Sistemas de Lubricación Automática. En Empresa Marpnel Ltda.- Santiago.

2001
Perfeccionamiento en Lubricantes de Alta Tecnología y Aplicaciones normales y especiales. En empresa Burmah Chile S.A.- Santiago, dictado por Gerencia Técnica de la empresa

2008   Programa “Técnicas de Comunicación Laboral Positiva”  dictado por TARGETDDI, para supervisores de Minepro chile.

2008
Seminario “Mecánico Palas 4100 XPC” dictado por P&H Mining Equipment para supervisores de Minepro Chile, 

2012 Curso de Inspecion de soldadura AWS dictado por Collegium Capacitación.

2012 curso de Riggers de alto tonelaje dictado por Collegium Capacitación.

CONOCIMIENTOS DE: 

· Planificación y Control de Mantenciones preventivas, predictivas y correctivas en flotas de equipos y plantas concentradora, lixiviación, recirculación hídrica (agua y relave), chancado y tostación con mas de 15 años en total de experiencia en distintas mineras.

· Mantenciones mayores y armado de equipos palas electromecánicas P&H modelos 2800, 4100, 4100A, 4100XPB y 4100XPC

· Sistemas de Pipping, estudio y construcción de circuitos oleo hidráulicos desde la memoria de cálculo hasta la instalación y puesta en marcha en equipos e instalaciones mineras e industriales.

· Lubricación Centralizada y Lubricantes Especiales para la Minería e Industria.

· Mantención y reparación de maquinaria pesada de las marcas JCB, KOBELCO, KOMATSU, GROVE, P&H, FIATALLIS y CATERPILLAR.

· Mantención y reparación de camiones de las marcas MAN, MERCEDES BENZ, FORD, INTERNATIONAL,  FREELAINER,  MACK e ISUZU.

· Mantención y reparación de Vehículos Menores en general.

· Soldadura eléctrica y oxiacetilénica.

· Computación en ambiente Windows en general a nivel intermedio.

· Manejo de autocad a nivel usuario.

· Conocimientos de sistemas hidráulicos y Neumáticos en equipos mineros.

Competencias y Habilidades personales

· Inglés conversacional básico.

· Llano a realizar deportes de conjunto tales como ciclismo y fútbol.

· Gran capacidad para el trabajo en equipo debido a la formación como deportista.

· Alto compromiso con la seguridad y medio ambiente.

· Alta predisposición para la capacitación y auto educación permanente.

· Gran motivación para la compatibilidad del trabajo de oficina con el de terreno.

ExPECTATIVAS

· Integrarme a una empresa a la cual le pueda aportar conocimientos y experiencias que he acumulado durante 14 años realizando funciones de instructor de capacitación en Inacap Calama y 5 años en Centro Tecnológico Minero en Calama, en que además del ámbito netamente técnico se realzan las prácticas vinculadas con la seguridad y la gestión de medioambiente.-

· Poder aplicar mejoras sustanciales que he podido atesorar a lo largo de los años en cuanto a la planificación, control, ejecución y modificación de programas de mantenimiento mecánico, como también el uso de insumos de última tecnología que existen hoy en el mercado de la minería.



ENRIQUE O. ROJAS CARDOSO


             11. 605. 309-8

